DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

1 - DESENVOLVIMENTO DO QUADRO SOCIAL

	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	1.1. Prospectar e fomentar a criação e desenvolvimento de novos clubes
	Estimular a criação de novos clubes no Distrito
	03 novos clubes do Distrito
	15 novos clubes

	1.2. Realizar planejamento do Quadro Social – classificação/profissões, novas gerações/jovens, aposentados. Elaborar processo de retenção do sócio, valorização do novo sócio e estímulo aos mais antigos.
	Ampliar o quadro social, com novos profissionais; jovens, mulheres e aposentados, ex-rotarianos, ex-bolsistas.
	Crescimento real de pelo menos 1 (um) sócio por clube.
	350 novos sócios

	
	Estimular o crescimento do quadro social de cada clube, com atenção especial para aqueles que têm menos de 20 associados.
	Reduzir em 20 pontos percentuais o índice de RCs com até 20 companheiros.

Obs. Atualmente 37 clubes do distrito (58%) estão neste patamar.
	Atingir índice inferior a 20% de clubes com 20 ou menos sócios.

	
	Ações contínuas de valorização, envolvimento e comprometimento dos sócios (novos e antigos).
	Alcançar um índice de admissão maior ou igual a 1 liquido por clube.
	Buscar manter o percentual de admissão superior ao de baixas, em pelos menos 20%

	
	Estimular os clubes de Rotary a obter a menção presidencial na avenida de serviços Internos
	50% dos clubes obter menção presidencial (25 pontos)

30% dos clubes obter menção presidencial de honra (35 pontos
	Cumprir integralmente as menções presidenciais até o ano rotário 2015/2016

	1.3. Criar mecanismos para a integração, motivação e participação dos sócios. 
	Envolver todos os sócios em todas as atividades do distrito e do clube. Presença nas reuniões distritais, do clube e interclubes.
	Criar mecanismos de conscientização para obter participações em eventos rotários do distrito e do clube, visando um acréscimo de 50% dos rotarianos envolvidos nos trabalhos e atividades do distrito e do RC em 2010-2011, especialmente com a implantação do PLC.
	Ter todos os companheiros comprometidos com os trabalhos do distrito, do clube e reuniões de interclubes.

	1.4. Trabalhar no desenvolvimento e capacitação do líder rotariano – treinamentos, palestras, desenvolvimento de novas metodologias e novos conteúdos.
	Promover e ampliar os treinamentos, palestras de capacitação e formação de novos líderes de Rotary, utilizando-se também da ferramenta virtual e treinamento à distância.
	Realizar 6 eventos distritais (Pets, Seminário DQS, Seminário da Fundação Rotária, Conferência, Assembléia Distrital, Ryla)

Realizar 4 Reuniões Interclubes Regionais
	Realizar 50 eventos

	
	
	Realizar 7 RYLA Regional
	35 RYLA nas regiões


Contribuições mencionadas na reunião: fazer eventos em cidades que não tem Rotary. Melhorar a comunicação interna dos clubes. Reuniões interclubes sociais e culturais, projetos nos clubes, reuniões bem programadas. Informação e Instrução Rotária: Manual de Procedimento e Cartilha Rotária
2 - RELAÇOES E IMAGEM PUBLICA DO ROTARY 

	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	2.1. Divulgar amplamente o trabalho do Rotary, bem como os resultados alcançados 


	Divulgar todas as atividades dos Clubes e do Distrito, dando visibilidade interna e externa de todos os trabalhos desenvolvidos pelos clubes, especialmente do Distrito.

Utilizar melhor as ferramentas de marketing como: boletim dos clubes, folder, cartaz, canais de TV, emissoras de rádio, jornais impressos e internet.

Promover junto aos clubes do distrito, a Menção Presidencial em todas as avenidas.
	Divulgar e atingir 60% das Ações Prioritárias.

Elaborar e atualizar lista de pessoas de contato com a mídia e fornecer as peças de mídia disponíveis no projeto do RI Humanidade em Ação V

Estimular a implantação de website em cada Clube

Realizar um mutirão rotário no dia 23/FEV/2011 em todo Distrito em comemoração aos 106 anos do Rortay.

50% dos clubes obter Menção Presidencial (25 pontos)

30% dos clubes obter Menção Presidencial de Honra (35 pontos)
	Busca dos 100% das atividades realizadas pelos Rotary Clubs serem divulgadas, assim como do Distrito e do RI.

Veicular em 90% dos Clubes a mídia criada pelo RI e pelo Distrito.

Cumprir integralmente as Menções Presidenciais até o ano rotário 2015/2016.

	2.2. Buscar parcerias junto a mídia para divulgação dos projetos dos Clubes e do Distrito 
	Criar uma assessoria de imprensa nos Clubes e no Distrito. Inserir o tema Imagem Pública do Rotary em cada Reunião Regional Interclubes.

Trabalhar em parceria com Governo do Estado, Prefeituras Municipais e entidades privadas, objetivando divulgar as ações dos Rotary Clubs e do Distrito. 
	Realizar um Seminário de Imagem  Pública  no Distrito.

Inserir o tema Imagem Pública do Rotary nas 4 nas Reuniões Interclubes Regionais.

Envolver 100% dos Clubes na promoção da imagem publica do Rotary.

Manter e ampliar a parceria do Distrito com o Governo do Estado.

Firmar pelo menos uma parceria com a Prefeitura e/ou entidade privada.

Estabelecer pelo menos um parceiro por Clube
	Realizar 5 Seminários Distritais sobre a Imagem Pública do Rotary e

Realizar 20 Apresentações do tema Imagem Pública do Rotary nas reuniões regionais interclubes 

Manter 100% dos Clubes promovendo a Imagem Publica do Rotary.

Ampliar a participação do Distrito em 5 eventos com o Governo do Estado.

Ampliar a participação de cada Clube para 20 eventos. 

	
	Ações contínuas de valorização, envolvimento e comprometimento dos sócios (novos e antigos).
	Alcançar um índice de admissão maior ou igual a 1 liquido por clube
	Buscar manter o percentual de admissão superior ao de baixas, em pelos menos 20%.


	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	2.3. Planejar sistematicamente a divulgação de todos os trabalhos dos Rotary Clubs, do Distrito com ênfase nos projetos e ações da Fundação Rotaria.
	Tornar visível a presença do Rotary e da Fundação Rotaria através de todas as mídias possíveis.
	Pelo menos 60% dos Clubes divulgando suas atividades.
	100% dos Clubes divulgando suas atividades. 

	2.4 - Criar um Plano Distrital de Comunicação.
	Desenvolver e implementar um Plano de Comunicação para Clube e  Distrito.
	Aplicar o Plano Anual de Comunicação no Distrito e em pelo menos 40%  dos Clubes. 
	Aplicar o Plano Anual de Comunicação no Distrito em 100% dos Clubes.


3 - ADMINISTRAÇÃO DO ROTARY 

	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	3.1. Estabelecer mecanismos de estimulo para presença e participação dos associados nas reuniões do Rotary Clubs.

	Tornar as reuniões mais atrativas, estimulantes, desafiadoras e participativas.

Fazer pesquisa de satisfação dos associados do Clube.
Ampliar a freqüência dos associados nas reuniões e eventos rotários dos Clubes e em especial do Distrito

Estimular os clubes de Rotary a obter a Menção Presidencial na Avenida de Serviços Internos
	Busca de um índice médio de 80% de freqüência nas reuniões dos Clubes

Realização anual de pesquisa de satisfação dos associados do Rotary Club.
Buscar 80% de freqüência em media nos eventos do Distrito, especialmente na Conferencia Distrital.

50% dos clubes obter Menção Presidencial (25 pontos)

30% dos clubes obter Menção Presidencial de honra (35 pontos)
	Busca de um índice médio de 90% de freqüência nas reuniões dos Clubes

Realizar pesquisa semestral de pesquisa de satisfação dos associados do Rotary Club

Buscar 90% de freqüência em media nos eventos do Distrito, especialmente nas Conferencias Distritais.

Cumprir integralmente as menções presidenciais até o ano rotário 2015/2016.

	3.2 – Elaborar o plano estratégico do Clube. Implementar gestão profissional no Rotary (definir visão de futuro ações, projetos, orçamento, serviços, contribuição a fundação rotária, entre outros). 
	Estimular a realização de Plano Estratégico nos Rotary Clubs do Distrito, tendo como referencia o presente Plano Estratégico Distrital e as orientações do PLC.
	Em pelo menos 50 % dos Clubes. 
	Em 100%  dos Clubes

	
	Estimular a visão de uma gestão profissionalizada nos Clubes do Distrito.
	Em pelo menos 50 % dos Clubes
	Em 100% dos Clubes.

	3.3 – Promover reuniões ordinárias, conforme o planejamento anual do Club, visando estimular a participação de todos.


	Antecipar para conhecimento dos associados do Clube, a agenda e a organização das reuniões semanais.

Tornar o Clube Eficaz, dinâmico e atrativo, oferecendo informações rotárias, debates dos problemas comunitários, palestras e o envolvimento da família.
	Em pelo menos 80% dos Clubes

Envolver a comunidade como parceira em todas as ações dos Rotary Clubs.
	Em 100 % dos Clubes.
Ser referencia nos municípios em relação aos serviços prestados a comunidade.


4 - PROJETOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	4.1. Implementar e fazer projetos de atuação em conjunto ou separadamente com os RCs do Distrito envolvendo a prestação de serviços à comunidade.
	Estimular os Rotary Clubs na realização conjunta de projetos.
	Pelo menos 2 projetos comunitários em 2010-11, envolvendo parcerias locais ou regionais.
	Pelo menos 10 projetos/ano até 2016 envolvendo parcerias locais ou regionais.

	
	Estimular os clubes na elaboração de projetos, com abrangência em Alfabetização, Saneamento Básico, Recursos Hídricos, Saúde e Nutrição, Desenvolvimento Econômico Sustentável das Comunidades, entre outros.
	Iniciar os trabalhos para que possamos ter implantado projetos em 30% do Distrito nestas áreas de enfoque.
	Elaboração de projetos nestas áreas de enfoque em 60% dos Rotary Clubs do Distrito.

	
	Estimular os Rotary Clubs na prestação de serviços criando e usando o NRDC – Núcleo Rotary de Desenvolvimento Comunitário.
	Criação de 02 NRDCs no Distrito e inserir o tema “NRDC” nas quatro Reuniões Interclubes Regionais.
	Ter no Distrito 10 NRDCs.

	4.2. Aumentar a capacidade de prestação de serviços de Rotary
	Estimular os clubes de Rotary a obter a Menção Presidencial na Avenida de Serviços à Comunidade.
	Pelo menos 50% dos clubes obter Menção presidencial (25 pontos).
	Cumprir integralmente as Menções Presidenciais até o ano rotário 2015/2016.

	
	
	30% dos clubes obter Menção Presidencial de Honra (35 pontos).
	

	4.3. Envolver os Rotaracts, Interacts, Rotakids, Ryla e Intercamibistas, em projetos e atividades de apoio às comunidades.
	Estimular os Rotaracts, Interacts, Rotakids, Ryla e Intercambista para participar de atividades comunitárias, gerando o espírito do servir.
	Pelo menos 40% dos integrantes participando de atividades.
	Pelo menos 70% dos integrantes participando das atividades.

	
	
	Criar pelo menos 01 Rotaract Club e 01 Interact Club
	Criar pelo menos 05 Rotaract Clubs e 05 Interact Clubs.

	4.4. Buscar junto aos participantes do Intercâmbio de Jovens, um canal de parcerias com Clubes de outros países.
	Estabelecer estratégia de aproximação de relações interclubes através do Intercâmbio de Jovens.
	Inserir nos treinamentos a orientação para os jovens, no sentido de buscar parcerias de projetos para os clubes e para o Distrito.
	Manter contato com 100% dos Rotary Clubs envolvidos no Intercâmbio de Jovens até 2015 na busca de parcerias.


	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	4.5 Buscar junto aos intercambistas do IGE – Intercâmbio de Grupos de Estudos, oportunidades de parcerias com Clubes ou Distrito do exterior, para implementar projetos de serviços à comunidade.
	Estabelecer estratégias de aproximação entre Clubes e Distritos através do IGE.
	Elaborar e implementar pelo menos 01 projeto decorrente do IGE.
	Elaborar e implementar pelo menos 05 projeto decorrente do IGE.

	
	Realizar treinamentos específicos de preparação dos intercambistas e dos hospedeiros.
	Realizar pelo menos 01 treinamento com os intercambistas e com os hospedeiros para elevar a conscientização sobre Rotary e da importância do IGE na prestação de serviços à comunidade.
	Realizar pelo menos 05 treinamentos com os intercambistas e com os hospedeiros para elevar a conscientização sobre Rotary e da importância do IGE na prestação de serviços à comunidade.

	
	Maior envolvimento e comprometimento dos Rotary Clubs com o IGE, visando a obtenção de parceiros para prestação de serviços à comunidade.
	Atingir número correspondente a 1/3 dos  Clubes do Distrito participando no Programa. Dinamizar o planejamento e execução das visitas no Distrito.
	Manter pelo menos 1/3 dos Clubes do Distrito participando no Programa, bem como manter a dinâmica de planejamento e execução das visitas no Distrito.

	4.6. Ampliar o intercâmbio de Jovens (n. de vagas) e se certificar de que a preparação das famílias e dos intercambistas estejam de acordo com os objetivos propostos pelo programa.
	Prospectar novos Distritos, novos Clubes no exterior e ampliar o número de vagas para o Intercâmbio de Jovens.
	Atingir 20 vagas em 01 ano e recomendar os clubes que incentivem a presença dos pais dos candidatos as reuniões ordinárias do clube.
	Aumentar em 50% o nº. de vagas em 05 anos e que mantenha a recomendação aos clubes do incentivo à presença dos pais dos candidatos às reuniões ordinária do clube.

	
	Realizar treinamento específico de preparação dos intercambistas e das famílias, rotarianas ou não, que vão receber jovens.
	Realizar os encontros específicos com as famílias exigindo a presença de todos em 100% dos casos, assim como dos intercambistas.
	Manter os encontros específicos com as famílias exigindo a presença de todos em 100% dos casos, assim como dos intercambistas.


	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	4.7. Buscar parcerias com instituições de ensino, entidades de classes, ONG´s, Distritos rotários etc. para projetos de promoção e melhoria de qualidade de vida.
	Aumentar contatos com os Rotary Clubs do Brasil e do exterior, buscando parcerias em projetos.
	Pelo menos 5% dos Rotary Clubs com efetivo contato, formando se possível, irmandade para ampliar os trabalhos.
	Pelo menos 25% dos Rotary Clubs do Distrito com efetivo contato formando inclusive irmandades.

	
	Realizar atividades mobilizadoras de grande vulto, com parceiros, entidades e ONG´s, empresas, órgãos do governo, etc.
	Realizar 3 eventos regionalizados e 1 Distrital sobre os temas das áreas de enfoque.
	15 eventos regionalizados e 05 no Distrito.

	
	Expandir projetos e ou ações dos Rotary Clubs, de atendimento às necessidades da comunidade local, em parceria com as instituições locais.
	01 por clube
	03 por clube

	
	Criar irmandades Distritais no Brasil e exterior.
	01 Distrito
	05 Distritos


5 - FUNDAÇÃO ROTÁRIA
	Diretrizes
	Ações Prioritárias
	Meta de Curto Prazo (01 ano) 2010-2011
	Meta de Longo Prazo 5 anos

	5.1. Tornar conhecida a ABTRF – Associação Brasileira da The Rotary Foundation nos meios rotários e na comunidade, sensibilizando-os para a arrecadação de fundos e investimentos.
	Divulgar a finalidade e objetivos da ABTRF.
	100% dos clubes.
	Manter 100% dos clubes.

	
	Buscar doações de fundos via a ABTRF.
	Arrecadar U$ 5.000,00
	Arrecadar U$ 25.000,00

	5.2. Cria um balcão de informações e consultas para a elaboração de projetos.
	Formar equipes distritais capacitadas para atender e orientar na elaboração de projetos.
	01 equipe no distrito
	Ter 03 equipes regionalizadas

	
	Promover palestras para a orientação na elaboração de projetos para a Fundação Rotária.
	01 palestra em cada uma das reuniões interclubes regionais. (04 palestras)
	04 palestras em cada uma das reuniões interclubes regionais e 01 distrital.

	
	Estimular os Rotary Clubs para elaboração de projetos Distritais de Subsídios Simplificados e Equivalentes à Fundação Rotária.
	Pelo menos 8 projetos no Distrito.
	40 projetos no Distrito.

	5.3. Ampliar a doação à Fundação Rotária, através da divulgação interna das atividades desenvolvidas e apoiadas por ela.
	Ampliar obtenção de doações para a Fundação Rotária.

Divulgar perante os Clubes suas contribuições à Fundação Rotaria.
Estimular os clubes de Rotary a obter a menção presidencial na avenida de serviços Internacionais
	Arrecadar U$ 100.000,00
Divulgar semestralmente perante os Rotary Clubs sua contribuição à FR.
50% dos clubes obter menção presidencial (25 pontos)
30% dos clubes obter menção presidencial de honra (35 pontos)
	Aumento de 20%, tendo como base U$ 100.000,00.
Manter a divulgação semestral das contribuições dos Clubes à F.R.
Cumprir integralmente as menções presidenciais até o ano rotário 2015/2016.

	5.4. Criar, planejar e estimular a obtenção de contribuições permanentes para as doações à Fundação Rotária.
	Buscar formas inovadoras que garantam uma contribuição sustentável e permanente por Rotary Club à Fundação Rotária.
	100% dos clubes.
	Manter a meta.


Proposta Concluída em 15/02/2010, para análise e sugestões até 28/02/2010.

Serafim Carvalho Melo

Governador Eleito 2010/2011
